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W zwigzku z pismem nr ZSE.5535.58.2017.MB Rada Pedagogiczna Ogniska Pracy
Pozaszkolnej Nr 1 ,Jordanek” przedstawia opinie o pracy Dyrektora Pani Edyty Trebickiej.

Pani Dyrektor Edyta Trebicka bardzo dba o bezpieczenstwo w placéwce i na jej terenie, stale
nadzoruje kwestie zwigzane z remontami, koniecznymi naprawami czy uzupetnianiem
wyposazenia. Aranzuje pomieszczenia we wspotpracy ze wszystkimi  pracownikami
i w porozumieniu z naszymi klientami tak, by udoskonala¢ naszg oferte, odpowiada¢ na
oczekiwania spotfecznosci lokalnej, a jednoczesnie stworzyé bezpieczne miejsce oferujace
ciekawe, rozwijajace zajecia. Planuje rozbudowe placéwki inspirujagc sie jej historig,
jednoczesnie konsekwentnie dazac do realizowania Misji i Wizji naszego Ogniska.

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest bez zarzutu, pracownicy sg informowani o planach na
dany rok szkolny, tematach kontroli oraz obserwacji zaje¢, wspdlnie planujemy dziatania
zespotowe takie jak imprezy dla dzieci i mtodziezy czy ewaluacje. Terminy obserwacji zaje¢ sg
ustalane z nauczycielami, ponadto Pani Dyrektor odwiedza takze zajecia bez zapowiedzi i —
jesli zachodzi taka potrzeba — stuzy radg, koryguje btedy, podpowiada skuteczne rozwigzania.
Podaje jasne kryteria obserwacji i oceny pracy nauczyciela, a wyniki obserwacji s3 zawsze
omawiane z nauczycielem. W sprawach formalnych mozemy zawsze liczy¢ na rzeczowa
argumentacje dokonywanych zmian, przepiséw i zarzadzen oraz na peten profesjonalizm,
jak réwniez zyczliwos$é i empatie.

Pani Edyta Trebicka jest otwarta na integracje spotecznosci lokalnej i zrozumienie jej potrzeb,
czego przyktadem sg Gietdy Rzeczy Uzywanych organizowanych w naszym Ognisku czy
pomoc w tworzeniu wniosku w Budzecie partycypacyjnym — czego owocem byt ostatni
wygrany wniosek a takze plany zmian na terenie Jordanka z uwzglednieniem potrzeb
oraz pomystow dzieci.

Pani Dyrektor chetnie kontynuuje tradycje Jordanka — jedna z najstarszych ma juz ponad
20 lat i jest nig Pasowanie na Uczestnika Jordanka. Wspodtpracujemy takze z innymi
placowkami i wspdlnie tworzymy nowe wartosciowe imprezy, takie jak piknik ,Mdzg lubi



ruch”, Prezentacje Ognisk Pracy Pozaszkolnej Pragi Potudnie czy ,Gietda Warszawskich
Placowek Edukacji Pozaszkolnej”.

Pani Edyta Trebicka zgromadzita kompetentny i zaangazowany zespdt pracownikéw,
dla ktérego i w porozumieniu z ktédrym organizuje wewnetrzne szkolenia i szkoleniowe rady
pedagogiczne. Umozliwia doskonalenie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli
wynikajgcym ze specyfiki zaje¢. Stwarza warunki do integracji pomiedzy pracownikami,
dzieki czemu lepiej funkcjonujemy jako zespot. Dzieli sie pomystami na twdrcze spedzenie
wolnego czasu, ciekawa literaturg, propozycjami warsztatéw i szkolen.

Rada pedagogiczna jest terminowo informowana o priorytetach MKO, zmianach w prawie
oswiatowym oraz koncepcji, sprawozdaniach z pracy dydaktyczno-wychowawczej placowki,
Pani Dyrektor stawia tez jasne wymagania co do prowadzenia dokumentacji, a wymagania te
sg egzekwowane w sposOb stanowczy i kulturalny. W razie watpliwosci czy probleméw
zawsze mozemy liczy¢ na pomoc lub ponowne wyttumaczenie zawitych kwestii. Pani Edyta
Trebicka stwarza tez warunki do awansu zawodowego zgodnie z wymogami prawa,
informuje nas o terminach i wymaganiach, wspiera rada, jest bardzo komunikatywna.
Sprawnie przeprowadza zebrania rady pedagogicznej, jasno okresla podziat obowigzkow
pomiedzy pracownikéw tak, ze kazdy zna swéj zakres zadan.

Ponadto Pani Edyta Trebicka jest osobg, ktérej cechy osobowosciowe oraz dos$wiadczenie
zawodowe sktadajg sie na cechy $wietnego lidera: jest kreatywna, nie boi sie wprowadzaé
nowych pomystéw, chetnie stucha pomystéw innych, zawsze stuzy radg i pomoca.
Jest kompetentna i konkretna, a jednoczeénie otwarta, ciekawa $wiata oraz ludzi. Zyczliwa,
petna zrozumienia dla ludzkich spraw, wrazliwa na potrzeby innych, wprowadza atmosfere
wzajemnego szacunku oraz szacunku dla wykonywanej pracy. Potrafi znalezé réwnowage
pomiedzy wprowadzaniu dyscypliny, a dawaniu pracownikom pola wolnosci i swobody
w zgtaszaniu wiasnych pomystéw czy wnioskéw. Jest doskonale zorganizowana, obowigzki
Dyrektora bez problemu godzi z pracg z dzie¢mi i rodzicami, ktorzy darzg jg szacunkiem,
sympatig i duzym zaufaniem.

Jest niezwykle zaangazowana i utozsamia sie z misjg placowki, siega po wcigz nowe sposoby
na jej promowanie przy jednoczesnym rozpowszechnianiu wiedzy o dobrych praktykach
pedagogicznych i wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii, logopedii, a takze innych dziedzin
zwigzanych ze zdrowiem czy wychowaniem dziecka. Przyktadem sg filmiki, ktére nasza
placéwka zamieszcza na swoim kanale YouTube, a z ktérych mozna dowiedziec sie nie tylko
o proponowanych zajeciach, lecz przede wszystkim znalezé ciekawostki zachecajgce
rodzicéw i opiekundw do doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

Pani Edyta Trebicka zna doskonale mocne strony naszej placowki oraz problemy,
z jakimi sie borykamy. Jest najlepszg osobg, ktéra moze dalej prowadzi¢ nas ku realizowaniu
Misji i Wizji naszego Ogniska Pracy Pozaszkolnej.



