Wstep

Niniejsza Koncepcja jest tworzona z perspektywy osoby znajgcej placéwke od ponad 20 lat. W zakres tej
znajomosci wchodzg zaréwno warunki, stabe i mocne strony placowki, mozliwosci rozwoju, jak réwniez
przestrzen spoteczna. Koncepcja ta jest wiec wypadkowa doswiadczen zdobywanych przez lata pracy na
stanowisku wychowawcy, logopedy i dyrektora XIl OJ. jak réwniez nowych pomystéw inspirowanych przez
wymagania wspotczesnego $wiata oraz nowych mozliwosci jakie stworzyto w 2008 roku, powotanie ogniska
pracy pozaszkolnej w miejsce ogrodu jordanowskiego. Sg w niej uwzglednione zatozenia Polityki
edukacyjnej m. st. Warszawy w latach 2013-2020. Oczekiwania, potrzeby ale i pewne ograniczenia
Srodowiska spotecznego sg systematycznie, diagnozowane poprzez badania ankietowe dzieci i dorostych, a
takze rozmowy z rodzicami i wieloletnie obserwacje.

Koncepcja jest réwniez owocem doswiadczen i pomystéw kadry pedagogicznej. Zaangazowana i kreatywna
kadra podsuwa wcigz nowe pomysty, tworzy i realizuje wtasne programy, ma pozytywny wptyw na wizje
rozwijajgcej sie placéwki. Wnioski jakie ptynat z mojego doswiadczenia i wiedzy upowazniajg mnie do
sformutowania nastepujacych zatozen do koncepciji.

Zatozenia :

1. OPP1 rozwija oferte zaje¢ i imprez, dazac do coraz doskonalszej realizacji nadrzednego celu:
wartosciowego spedzania czasu wolnego przez wychowankdw, w sposéb rozwijajacy ich
zainteresowania, szeroko pojete zdolnosci i kompetencje spoteczne.

2. Spotecznos$¢ lokalna jest coraz bardziej zréznicowana pod wzgledem zamoznosci i wyksztatcenia, z
tendencja do poszerzania grona mtodych wyksztatconych rodzicdw z okreslonymi potrzebami.

3. Rodzice poszukuja bardziej niz dawniej pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, w
placéwkach gdzie nie sg oceniani, gdzie mogg uzyskaé konkretng porade, zdoby¢ umiejetnosci,
wspotpracowaé w grupach o podobnych problemach i zainteresowaniach.

4. Srodowisko lokalne moze by¢ irédtem pomystéw i inicjatyw korzystnych dla celéw placéwki oraz
sojusznikiem w poszukiwaniu srodkow i realizacji projektéw.

5. Miodziez domaga sie jasnych zasad, demokratycznego traktowania i szerokiej oferty zaje¢ oraz
mozliwosci wspdétdecydowania w ramach samorzadnosci wychowankdéw.

6. Duzym zainteresowaniem, od kilku lat, cieszg sie niekonwencjonalne zajecia: twdrcze techniki
plastyczne (rekodzieto, ceramika, grafika komputerowa itp.), pantomima, zajecia muzyczne, wokalne
(Chor Mille Voci), kulinarne (strefa smaku)

7. lIstnieje ogromna potrzeba organizowania w placéwce pozaszkolnej zaje¢ dajacych przestrzen dla
rozwoju inteligencji emocjonalnej, umiejetnosci spotecznych i poznawczych, utatwiajgcych
wykorzystanie zasobdw intelektualnych w osigganiu zyciowego sukcesu.

8. Wozrastajgcg frekwencjg odznaczajg sie, pikniki, festyny, imprezy rodzinne: sportowo-rekreacyjne i
artystyczne, jako forma wspdlnego, rodzinnego spedzania czasu.

9. Istnieje zapotrzebowanie na poszerzanie oferty zajeé sportowych, rekreacyjnych i tanecznych dla dzieci
szkolnych oraz zaje¢ muzyczno-ruchowych dla najmtodszych .

10. Animacja kulturalna powinna ,budowa¢ most” pomiedzy popkulturg, a kulturg wyziszg, a nie
proponowac projekty, do ktérych szerszy krag odbiorcdw w danym $srodowisku nie jest przygotowany

11. Zmieniajgce sie przepisy prawa obligujg do tworzenia i stosowania nowych uregulowan w zakresie nie
tylko prawa pracy i prawa oswiatowego ale i kontroli zarzadczej, szeroko rozumianej profilaktyki
zagrozen, bezpieczenstwa informaciji itp.

12. Nowe zasady elektronicznej rekrutacji na zajecia wymagajg dopracowania, w celu zwiekszenia
dostepnosci do oferty OPP1

13. Promocja dziatarn OPP1 wymaga ciggtego doskonalenia i wykorzystywania nowoczesnych technologii

14. W ramach rozwoju placowki niezbedne sg modernizacja terenu i budynku (rozbudowa lub przebudowa
siedziby), zwiekszanie kadry pedagogicznej i administracyjno — obstugowej.



Dziatania edukacyjne i wychowawcze OPP nr 1

Dziatania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze realizowane s3 w oparciu o Statut OPP Nr1 oraz

wypracowane przez rade pedagogiczng dokumenty :

1. Program wychowawczy

2. Program profilaktyczny

3. Roczne Plany pracy dydaktyczno -wychowawczej

4. , Strategie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci zagrozonych
uzaleznieniem

5. Polityke Ochrony Dzieci

a ponadto, pakiet programéw wtasnych, edukacyjno - wychowawczych, realizowanych na poszczegdlnych

zajeciach oraz rozmaite krétkotrwate programy profilaktyczne, o dofinansowanie ktérych wnioskujemy w

kazdym semestrze w Wydziale Spraw Spotecznych i Zdrowia. Programy witasne sg spdjne z nadrzednymi

programami placéwki, wytycznymi m. st. Warszawy i Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty oraz wspdlnie

wypracowang przez rade pedagogiczng i konsultowang z radg rodzicéw koncepcjy dziatania placowki.

Ponizej przedstawiam najwazniejsze, zgodne z zatozeniami do koncepcji, czesciowo realizowane dotychczas

i planowane do realizacji w kolejnych latach aspekty edukacji i wychowania:

a. Edukacja kulturalna (wdrazanie do aktywnego i biernego udziatu w kulturze)

W ,Programie Rozwoju Edukacji w Warszawie w latach 2013-2020” przyjeto kontynuacje dziatan i

kierunkdw wyznaczonych na lata 2008- 2012. Za jeden z priorytetdw uznano m.in. idee uczenia sie poza

szkotg, zasade ksztatcenia i samoksztatcenia przez cate zycie oraz rozwijania zainteresowan i przygotowania

do uczestnictwa w zyciu kulturalno-rozrywkowym miasta. Projekt Warszawskiego Programu Edukacji

Kulturalnej zakfada iz celem edukacji kulturalnej jest wychowanie dzieci i mtodziezy, by potrafity aktywnie

uczestniczy¢ w kulturze, aby byly przygotowane do udziatu w Swiecie wartosci symbolicznych - w sztuce,

literaturze, nauce. Od wrzesnia 2009 r. MEN wprowadza reforme programowg, w ktdrej wazng role w

ksztatceniu i wychowaniu miodego pokolenia ma spetnia¢ edukacja kulturalna w formie zajec

artystycznych, wiedzy o kulturze i sztuce rowniez zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i

zdolnosci ucznidw. Jest wiec szansa na pozytywny klimat dla bardziej ozywionej i systemowej wspotpracy

roznych placowek i instytucji zajmujgcych sie propagowaniem kultury i oswiatg. Szkoty powinny wiec

uzyskacé wsparcie, w tym wzgledzie ze strony instytucji kultury i placéwek wychowania pozaszkolnego. Tym

bardziej, ze , jak wiadomo nie od dzisiaj, szkota nie jest dobrym miejscem dla zajec

twodrczych/artystycznych, a na pewno nie jedynym. Trudno bowiem, znalezé natchnienie podczas 45



minutowej lekcji, pomiedzy matematyka a biologig, czyli zajeciami scisle edukacyjnymi i nastawionymi na
ocene osiagniec.

OPP 1 jest zatem miejscem, w ktérym blisko domu, blisko szkoty, z kolegami z podwérka mozna odkry¢
swoje talenty, rozwing¢ je, otworzyé sie na symboliczne wartosci, dowiedzie¢ o kulturalnych wydarzeniach
miasta lub samemu je kreowac: koncerty, wystawy prac, aukcje, przedstawienia, festyny aktywujgce do
wspolnych dziatan cate rodziny, a tym samym przygotowywac nie tylko mtodziez ale cate rodziny do udziatu
w kulturze. Nowg forma pracy, ktérg rozpoczeliémy od wrzesnia 2012 jest szerszy udziat Samorzadu
Wychowankdéw w tworzeniu i realizowaniu samodzielnych projektow (imprez, konkurséw itp.) oraz udziat
uczestnikdw zajec tworczych i programoéw profilaktycznych w licznych imprezach faczacych rézne dziedziny
wiedzy i sztuki, ze sportem rekreacjg, turystyka. W planach jest powrét do tradycji Klubu Mtodego Artysty,
ktorego celem byta praca nad projektami. W zatozeniu, uczestnicy réznych zajec¢ dzielg sie pracg nad
poszczegdlnymi dziataniami. Jedni piszg np. scenariusz przedstawienia lub imprezy, inni projektujg i tworza
rekwizyty, scenografie, zaproszenia, plakaty. Istotg pracy jest wiec nie tylko tworzenie ale i logistyka
dziatan, promocja i trening wspétdziatania. Te cele realizuje réwniez Samorzad oraz chér Mille Voci.

b. Edukacja przyrodniczo - ekologiczna

Wspdiczesny swiat naktada na nas obowigzek wiekszej niz dawniej dbatosci o naturalne zasoby Ziemi, o
przyrode o jej czystos¢, wiasciwe wykorzystywanie i ochrone. Takg $wiadomos¢ mozna obudzi¢ w ludziach
jedynie w bardzo mtodym wieku. Atrakcyjne programy, w ktérych dzieci uczestniczg w eksperymentach
przyrodniczych, poznajg w ciekawej formie prawa fizyki i chemii, organizujg akcje i imprezy propagujace
ekologie dajg szanse na zdobycie nowych umiejetnosci, pogtebienie suchej wiedzy wyniesionej ze szkoty i
uwewnetrznienie potrzeby ochrony naturalnego sSrodowiska a wiec ksztatcenia postawy
wspotodpowiedzialnosci za przysztos¢ swiata. W programach, ktére wdrazamy w ognisku od kilku lat
prowadzimy segregacje surowcoéw wtdérnych, wraz z akcjami upowszechniajgcymi wiedze o zasadach
segregacji i recyklingu; dokarmianie ptakéw, wykonywanie doswiadczen i obserwacja zjawisk
przyrodniczych, sadzenie roslin a takze akcje propagujgce zachowania proekologiczne jak, m.in. obchody
Dnia Ziemi. Do ciekawych zajeé przyrodniczych mozina wykorzysta¢ teren ogrédkéow wokdt budynku
placéwki. Od kilku lat do aranzowania kwietnikdw angazujemy nie tylko dzieci ale i ich rodzicéw i starszych
mieszkanncédw okolicy. Sadze, ze sg to akcje godne kontynuowania i cieszg sie zainteresowaniem dorostych.
W roku szkolnym 2013/14, z inicjatywy rodzicow realizowany byt projekt ogrodniczy, polegajgcy na
naturalnej uprawie, z udziatem dzieci, warzyw, owocéw i ziét. W miare mozliwosci i zaangazowania
rodzicéw projekty ogrodnicze mogg by¢ kontynuowane.

c. Rozwijanie kreatywnego myslenia

Jezeli celem nadrzednym wychowania jest uksztattowanie cztowieka madrego, szczesliwego,

samodzielnego, otwartego na rozwigzywanie problemdéw i umiejacego komunikowaé sie z ludzmi, to



koncentracja na pobudzaniu twérczego myslenia jest do tego jedng z lepszych drég. Postawa twércza daje
szanse na che¢ ciaggtego poszukiwania niekonwencjonalnych rozwigzan, wtasnego rozwoju, niezaleznos¢
sadow i dziatan, odpornos$é na krytyke i niepowodzenia. Zachowania oséb twdrczych sg bardziej swobodne,
ekspresyjne w wyrazaniu przekonan i emocji. Cechy te, cho¢ jedni majg do nich wrodzone predyspozycje
inni nie, mozna z powodzeniem ksztatci¢ od dziecinstwa dajgc dziecku swobode tworzenia i wyrazania
emocji przy jednoczesnym wdrazaniu do zasad spotecznych, aby wolnos¢ twoércy nie naruszata prawa do
wolnosci innych. Zajecia artystyczne, w tym: plastyczne; warsztaty kreatywnosci, ceramika, rekodzieto,
wokalne, jak réwniez: taniec, wschodnie sztuki walki, jak réwniez pantomima, czyli dziatania integrujace
ciato, umyst i emocje wspomagajg rozwdj kreatywnosci. Drugg grupa zajec ksztatcgcych otwarto$¢ umystu,
pamiec, koncentracje uwagi, ale i wdrazanie do przestrzegania zasad, sg tradycyjne stolikowe i nowoczesne
gry fabularne, strategiczne, w jakie obfituje rynek ostatnich lat, a takze zajecia o charakterze
terapeutycznym prowadzone w Kole Otwartej Gtowy: zabawy rozwijajgce komunikacje werbalng,
wzbogacajgce stownictwo, uczace precyzyjnego wyrazania mysli, éwiczgce pamieé i koncentracje,
wdrazajgce techniki mnemotechniczne.

d. Wdrazanie do przestrzegania norm spotecznych- dziatania wychowawcze

We wspbiczesnym swiecie, w demokratycznym kraju, wchodzgcym w sktad Unii Europejskiej, wazniejsze od
wiedzy o samej Unii i jej cztonkach jest, ksztatcenie postaw obywatelskich. To kolejna dziedzina, w ktérej
efekty sg tym wieksze im wczesniej rozpocznie sie edukacje. Samodzielnosci i odpowiedzialnosci najlepiej
jest zaczgé¢ uczy¢ w przedszkolu i kontynuowaé podczas wszystkich zaje¢ w placéwce. Jest to sfera
wychowania, ktéra towarzyszy niemal kazdej sytuacji zyciowej. W ognisku wprowadzamy, z dobrym
skutkiem, demokratyczne zasady obowigzujgce wszystkich. Mate dzieci i mfodziez sg niezwykle powaznie
traktowane, wspoéttworzg kontrakty i regulaminy. Zachecanie maluchéw do samodzielnosci w obstudze (nie
wyreczanie), do samodzielnego, werbalnego rozwigzywania konfliktéw, gdzie dorosty jest jedynie
mediatorem, dostarcza im informacji, o tym ze dorosli wierzg w ich mozliwosci.

Te, bardzo pozytywne komunikaty, jak rowniez wspdlne tworzenie kontraktow  wyznaczajgcych wazne w
funkcjonowaniu spotecznym ramy, konsekwentne egzekwowanie zasad i cykliczne organizowanie fordw,
jako miejsca wyrazania poglagddow, zgtaszania sprzeciwow i sugestii, ma wielki, skuteczny wptyw na
stopniowy rozwdj odpowiedzialnosci za siebie, a z czasem wspdtodpowiedzialnosci za grupe.

Wszelkie zajecia artystyczne, sportowe i edukacyjne, a nawet proste gry stolikowe stwarzajg mnostwo
okazji do ksztatcenia cech niezbednych do dobrego funkcjonowania wsrdd ludzi, a w konsekwencji w
spoteczenstwie. To wszystko stwarza klimat dla tworzenia sie podstaw dla postaw obywatelskich w
dorostym zyciu. Co roku w Ognisku odbywajg sie demokratyczne wybory do Samorzagdu Wychowankéw,
poprzedzone kampanig wyborczg. Samorzad, pod okiem nauczycielki — opiekunki samorzgdu, zgtasza,

planuje i przeprowadza ciekawe inicjatywy.



Program profilaktyczny OPP Nr 1 kftadzie duzy nacisk na rzeczywiste dziatania w dziedzinie profilaktyki
spotecznej. Efektem takich dziatan jest zapobieganie patologiom, uzaleznieniom i nabywanie przez dzieci i
mtodziez umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikacyjnych.

Z uwagi na posiadany certyfikat placéwki chronigcej dzieci przed przemocg i realizacje Polityki Ochrony
Dzieci, zobowigzani jesteSmy do przeprowadzania monitoringu spetniania kryteriéw bezpieczenstwa w
placéwce oraz diagnozowania i informowania o formach pomocy, jak réwniez o sposobach ksztattowania
postaw dajgcych podstawe do chronienia siebie przez samo dziecko. Podczas wszystkich prowadzonych
zaje¢, upowszechniamy wiedze o placéwkach udzielajgcych pomocy dzieciom i rodzicom. Cyklicznie
prowadzone warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicdw, zawierajg réwniez powyzsze tresci.

W ramach zajeé profilaktycznych planowanejest cykliczne realizowanie programoéw ,Zabawy przeciw
agresji”, ,Trening komunikacji werbalnej” i ,Wiem co czuje”, ,Zaradne dzieciaki” i tworzenie nowych
programow, jako ciekawej i skutecznej formy uczenia sie zachowan prospotecznych, zastepowania agresji
kontaktem werbalnym, rozpoznawania wtasnych i cudzych emocji, roztadowania ich w sposéb
akceptowany spotecznie.

Nasza placéwka jest znana w okolicy z dobrych praktyk w tej dziedzinie. Po porady zgtaszajg sie do nas
rodzice i nauczyciele z zaprzyjaznionych placdwek, odsytane sg do nas tzw. trudne dzieci. Planuje powrdt
do organizowania wspdlnych szkolen dla chetnych, poszukujacych rozwigzania trudnych problemoéw
nauczycieli i wychowawcdéw, oraz kontynuacje prowadzenia warsztatéw umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicow. Mamy kilkuletnie doswiadczenie w tej dziedzinie i widzgc efekty naszej pracy uwazam, ze jest

ona warta kontynuacji.
Realizacja zatozen koncepc;ji

1. planowane i kontynuowane dziatania edukacyjno-wychowawcze :

1 poszerzanie, w miare zwiekszania mozliwosci kadrowych i lokalowych, oferty zajec i imprez, w tym
organizowanie wycieczek

2 zwiekszenie ilosci i rodzajow zajec i imprez sportowych, poza placéwka z wykorzystaniem obiektdw i

placéwek sportowych

3 kontynuowanie szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej i prozdrowotnej

(efektywne wdrazanie norm i zasad, doskonalenie komunikacji werbalnej, socjoterapia,
psychoedukacja)
4 nastawienie na kreatywnos¢ i samodzielnos¢ uczestnikow
5 coraz szersze wigczanie dorostych przedstawicieli spotecznosci lokalnej do realizowanych projektow
6 rozwoj wspotpracy z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi w tej samej przestrzeni spotecznej
7 tworzenie oferty zajec¢ skierowanych do mtodziezy gimnazjalnej i licealnej



8 wykorzystanie kultury masowej do zainteresowania potencjalnych klientow placéwki kulturg
WY75273.

9 upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki i psychologii w Srodowisku rodzicow

10 upowszechnianie praw dziecka i wiedzy z zakresu ich ochrony w srodowisku dzieci i mtodziezy

11 realizacja Polityki Ochrony Dzieci

2. Kadra pracownicza

W ludziach tkwi najwiekszy potencjat. Jakos¢ pracy zalezy w duzej mierze od spotecznego klimatu placéwki
rozumianego jako wspoétdziatanie, relacje interpersonalne, sposoby komunikowania sie i przestrzeganie
obowigzujgcych zasad. W tym obszarze, dla rozwoju niezbedne jest:

1 utrzymanie wystarczajacej liczby etatéw pedagogicznych

2 pozyskanie i utrzymanie sprawnej wychowawczo i merytorycznie, dobrze rozumiejgcej sie kadry
pedagogicznej, ktdra stanowitaby zespdt wspodtpracujgcy dla osiggniecia wyznaczonego celu. Kadry

samodzielnej i odpowiedzialnej, tworzace;j i realizujgcej nowe programy

3 opracowanie sprawnego systemu komunikowania sie
4 utrzymanie wystarczajacej ilosci etatow administracji i obstugi
5 dbatos¢ o ciggte doskonalenie zawodowe, znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw Bhp stwarzanie

dobrej atmosfery w miejscu pracy, zachecajacej do wspodtodpowiedzialnosci, czucia sie gospodarzem,

zapobieganie konfliktom, organizowanie uroczystosci integrujgcych wszystkich pracownikéw placowki.

3. Budynek i wyposazenie

Budynek placéwki zostat wybudowany w czynie spotecznym w 1945 roku.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw a w przysztosci komfortowych niezbedne s3 :

1 termomodernizacja (audyt energetyczny, wymiana ogrzewania, ocieplenie budynku, odnowienie

elewacji, remont dachu)

2 systematyczna i stopniowa modernizacja pomieszczen

3 biezgca dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki lokalowe (przeglady techniczne)

4 systematyczne wyposazanie sal do zaje¢ w sprzety i funkcjonalne meble

5 poszukiwanie srodkéw i sojusznikdw do tworzenia i realizowania projektéw modernizacji siedziby
OPP1

6 w sprzyjajgcych okolicznos$ciach dziatania zmierzajgce do rozbudowy lub budowy nowoczesnego

budynku — siedziby OPP1



4. Teren

Teren o powierzchni 5720 m2 wyposazony jest w maty, stosunkowo nowy (2000 r.) plac zabaw,
wymienione czesciowo ciggi komunikacyjne, tereny zieleni i boiska sportowe. Piaszczyste boisko
wielofunkcyjne, boisko do siatkéwki, gérka, wiekszos¢ ogrodzenia i stupy oswietleniowe wymagaja
gruntownej modernizacji. Aby bezpiecznie przetrwac i mdc wykorzystac teren do zaje¢ i imprez konieczne
jest:

1 biezgca, systematyczna pielegnacja zieleni; wycinka starych drzew, pielegnowanie krzewdéw,
trawnikéw i kwietnikow

2 wyznaczenie miejsc do prowadzenia upraw i wykonywania dos$wiadczed w ramach programu
przyrodniczo - ekologicznego

3 biezgca, systematyczna dbato$¢ o czystos¢, porzadek i bezpieczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku na terenie OPP Nr 1, w tym biezgce naprawy i konserwacje urzgdzen sportowych, placu
zabaw, latarni i ogrodzenia

4  nadzor nad realizacjg projektu Jordanek OdNowa w ramach budzetu partycypacyjnego, w 2016 r

5 poszukiwanie $Srodkow i sojusznikdw na realizacje kolejnych modernizacji

Niestety w obecnym stanie zawieszenia loséw nieruchomosci, ktérg zajmuje OPP1, nie s mozliwe wyzej
wymienione inwestycje.

Wymieniony wyzej zarys planu rozwoju placéwki jest w istocie listg potrzeb niezbednych nie tylko do
rozwoju ale i jej biezgcego bezpiecznego funkcjonowania.

Znajac obecne mozliwosci placéwki, do stabych stron nalezy zaliczy¢ niepewnos¢ siedziby oraz brak
wystarczajacych $rodkdéw na dorazne remonty budynku (gtéwnie dachu) i modernizacje terenu. W
przypadku pozostania placéwki w obecnym budynku, priorytetem bedzie zmiana ogrzewania oraz
modernizacja terenu: poprawa stanu boisk, uzupetnienie sprzetdéw i urzadzen rekreacyjnych, sportowych i
placu zabaw oraz wymiana latarni parkowych.

Do dobrych stron, pozytywnie rokujgcych na przyszto$é nalezy wykwalifikowana i twodrcza kadra
pedagogiczna. Daje to pewne szanse na rozwoj oferty zaje¢ i imprez, na wdrazanie nowych programow.
Zaangazowani pracownicy administracji i obstugi, z kolei, zapewniajag w miare mozliwosci bezpieczne i
higieniczne warunki socjalne, jednak zwiekszenie ich liczby stwarza wieksze mozliwosci pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw (administracja) czy dokonywania napraw i pielegnacji (obstuga). Bez dodatkowego
bowiem, wsparcia finansowego, w postaci srodkéw na kapitalne, gruntowne modernizacje zaréwno
budynku jak i terenu ogniska nie jest mozliwe stworzenie nowoczesnej placéwki, jaka mogtoby sie staé

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 przy ul. Kwatery Gtédwnej 11, wspétdziatajace ze szkotg muzyczng, szkota



podstawowg, ptywalnig i TKKF-em, tworzgc w pieknym, wypielegnowanym parku ,mini centrum” edukacji,

rozrywki i rekreacji dla lokalnej spotecznosci Goctawka i Grochowa.

5. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym

Aktywizacja $srodowiska lokalnego zaczynajac od rodzicdw naszych uczestnikdow, poprzez osoby starsze
korzystajace gtdwnie z terenu placowki i przylegtego parku, na instytucjach i placdwkach dziatajgcych na
roznych polach w okolicznej przestrzeni spotecznej konczac, jest konieczna dla stworzenia zintegrowanego
systemu pozytywnych oddziatywan. Aby mdéc efektywnie animowac dziatania np. kulturalne trzeba znalezé
sposob na zainteresowanie jak najszerszego grona wyzej wymienionych elementéw lokalnej spotecznosci.
Nie jest to dziedzina tatwa dla matej placowki z nieliczng kadrg i posiadajacg bardzo skromne $rodki
finansowe. Majac jednak nadzieje na state poszerzanie mozliwosci gromadzimy pomysty na przysztosc. Jak
dotad udato sie zjednac sobie najblizszych mieszkancéw, a do najbardziej aktywnie wspodtpracujacych
dorostych zaliczajg sie rodzice i dziadkowie przedszkolakédw. To z nimi organizujemy turnieje rodzin,
interaktywne imprezy z okazji Dnia Babci i Dziadka, festyny rodzinne, wspdlne wigilie itp. Planujemy
wystawy prac plastycznych nie tylko dzieci ale i dorostych mieszkarnicow Goctawka. Sposréd okolicznych
placéwek wspédtpracujemy przede wszystkim z SP. Nr 215, ptywalnig ,Szuwarek”, Ogniskiem
Wychowawczym ,,Dudziarska”, Ogniskami Pracy Pozaszkolnej z Pragi Pld. i Mokotowa, Domem Dziecka Nr
4, Halg sportowg Angorska, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 16, prywatng Pracownia
Psychologiczng EGO, MOS nr 2 oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
Wspdlne imprezy, konkursy, jak réwniez szkolenia rad pedagogicznych, wymiane doswiadczen
organizujemy z udziatem wielu warszawskich placéwek wychowania pozaszkolnego. Marzy mi sie jednak
poszerzenie pola wspdétdziatania z okolicznymi szkotami podstawowymi, gimnazjami i Samorzgdem
Mieszkancéw, oraz nawigzanie wspotpracy ze Panstwowa Szkotg Muzyczng Nr 3, TKKF ,,Olszynka”.

W roku szkolnym 2014/15 wspdlng inicjatywg pracownikdw OPP1 i srodowiska lokalnego (rodzicéw i
Samorzadu Mieszkancow) zostat ztozony wniosek na realizacje projektu ,Jordanek OdNowa”, w ramach
dzielnicowego budzetu partycypacyjnego. Projekt uzyskat maksymalng ilo$¢ gtoséw i bedzie realizowany w
2016 roku.

Tworzenie i realizowanie wspdlnych projektéw imprez kulturalnych, rekreacyjnych, integrujacych
srodowisko, a takze konkurséw, turniejow sportowych, przeglagdow twodrczosci itp. ale i uzyczanie sal,
sprzetéw i propagowanie informacji o ofercie wspétpracujgcych placéwek i tworzenie uzupetniajgcych sie
ofert. Wymiana doswiadczen i pomystéw pomiedzy kadrg pedagogiczng jest, uwazam, rdwniez cenng

inicjatywa i stuzy m.in., dobru wspdlnych wychowankow.



Chciatabym wréci¢ do dobrej praktyki sprzed lat, organizowania koncertéw dla senioréw. W planach sg
takze kolejne turnieje popularnych gier stolikowych i fabularnych. Dla poszerzenia oferty zajec¢ i imprez
przy OPP1 powstaje Stowarzyszenie Pozytywnego Dziatania dzieki zrzeszeniu sie pracownikéw i rodzicéw
uczestnikdw zajeé. Rejestracja SPD oraz ustalenie zasad wspodtpracy pomiedzy stowarzyszeniem i ogniskiem
bedzie tematem dziatan obu stron w roku szkolnym 2015/16. Planowane jest zwiekszenie wspodtpracy z

Samorzgdem Mieszkancow Grochowa Pétnocnego i radnymi Pragi Potudnie z Komisji Oswiaty.

6. Promocja OPP Nr 1

Nowoczesne media stwarzajg mozliwos¢ szerszego niz dawniej propagowania dziatan. Mozna prezentowac
sie juz nie tylko poprzez wtasne tablice ogtoszen ale i rozmaite fora i portale internetowe, lokalng prase itp.
Ognisko posiada rozwijajgca sie strone internetowg logo i logotyp, ktére majg nowoczesniejszg i ciekawsza
forme niz przed laty i mam nadzieje, wiekszg site przyciggania. Co rok tworzymy nowe plakaty, ulotki,
foldery oraz gadzety reklamowe Ogniska. Od 2014 roku placéwka zaistniata na popularnym portalu
spotecznosciowym Faceboocu w formie fanpage’a, prowadzonego przez Samorzagd wychowankéw pod
opieka wychowawcy opiekuna samorzadu.

Stosunkowo nowg, forma przyciggania klientow i zainteresowania ich zaréwno ofertg zaje¢ jak i
osiggnieciami twdrczymi jest organizowany od 6 lat, wspdlnie z trzema pozostatymi potudniowo praskimi
ogniskami, Przeglad Kreatywnosci ,Prezentacje”. Impreza ta wpisata sie juz w kalendarz imprez dzielnicy i
odbywa sie co rok, w Parku im. |. Paderewskiego.

Ma charakter rodzinnego, sobotniego pikniku, z wystepami dzieci na scenie Muszli Koncertowej oraz
warsztatami zajeciowymi i promocjg ofert OPP, na terenie wokdét muszli. Uczestnikom prezentowane sg
wystawy prac dzieci oraz informacje o dziatalnosci ognisk. O promocji stanowi réwniez kultura placéwki,
ktorg prezentujg swojg postawg pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i administracja i obstuga. Majac
tego $wiadomosé staram sie o wtasciwy wizerunek placowki réwniez w tym obszarze.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania promocyjne bedg kontynuowane i rozwijane na miare potrzeb i

mozliwosci.



Wizja OPP Nr 1, Jordanek”

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 - rekreacyjny teren, potozony w Parku im. Ptk. Jana Szypowskiego
»Lesnika”, kusi klientéw estetyka i funkcjonalnoscig wyposazenia. Profesjonalnie zaprojektowany (ogréd,
plac zabaw i boiska), daje mozliwos¢ bezpiecznej zabawy, wypoczynku i rekreacji dzieciom, mtodziezy oraz
starszym przedstawicielom $rodowiska lokalnego.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 — prowadzi zajecia pozaszkolne, swiadczac ustugi wysokie] jakosci dzieki
wykwalifikowanej i zaangazowanej w swojg prace kadrze pedagogicznej oraz bezpiecznemu, estetycznemu
i funkcjonalnemu urzadzeniu i wyposazeniu wnetrz sal i pracowni. Petni role osiedlowej placowki,
atrakcyjnie prowadzgacej interesujgce zajecia wychowawcze, edukacyjne, rekreacyjne, w tym profilaktyczne
w kotach i sekcjach, dostosowujgc je do aktualnych potrzeb klientoéw. Wytania talenty, rozwija
zainteresowania, rozbudza tworczos¢, ksztattuje umiejetnosci spoteczne i rozwija inteligencje emocjonalna.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 — organizuje imprezy w tym: konkursy twércze, koncerty i przedstawienia
teatralne, wystawy, turnieje sportowe, wycieczki krajoznawcze, festyny rodzinne stajgc sie w ten sposéb
matym, lokalnym centrum kultury, wypoczynku i rekreacji. Wspotpracuje z okolicznymi placéwkami
oswiaty, kultury i sportu.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 - cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem ze strony coraz liczniejszego
grona klientéw.

Misja OPP NR 1 ,,Jordanek”

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 jest placoéwka oswiatowo — wychowawczg. Swojg dziatalnos$cig obejmuje
dzieci i mfodziez z terenu Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawa. Celem dziatalnosci Ogniska jest
organizowanie czasu wolnego srodowisku lokalnemu, a w szczegdlnosci dzieciom i mtodziezy oraz
ksztattowanie nawyku czynnego wypoczynku.

Czas wolny to zagadnienie zajmujgce powazne miejsce w problematyce wychowawczej. Madrze
wykorzystany moze mie¢ korzystny wptyw na rozwéj osobowosci dzieci i mtodziezy. Zajecia pozaszkolne,
jako nieobowigzkowe, dobrowolne, nie obcigzone oceng, mogg mie¢ niebagatelny wptyw na fizyczny,
intelektualny, emocjonalny i spoteczny rozwéj dziecka, na ksztattowanie postaw, wzrost samooceny,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Zajecia organizowane przez naszg placowke umozliwiajg uczestnikom wykorzystanie czasu wolnego w
rownym stopniu na wypoczynek, rozrywke, sport, rozwdj zainteresowan i uzdolnien oraz uspotecznienie
poprzez uczestnictwo w grupach rowiesniczych z jasno okreslanymi przez uczestnikow zasadami. Propagujg
tez zdrowy styl zycia, zapobiegajgc patologiom, upowszechniajg prawa dziecka, uczg pokojowo
rozwigzywac konflikty oraz chroni¢ sie przed przemocg ze strony réwiesnikéw i dorostych.

Opieramy naszg dziatalnos¢ na zatozeniu, ze w kazdym dziecku tkwi pewien potencjat wrazliwosci i
twodrczosci. Naszym zadaniem jest ten potencjat wyzwoli¢ i stworzy¢ warunki do petnego rozwoju,
pamietajgc, ze podstawowg formga wypoczynku dzieci jest zabawa i rekreacja. Odpowiednio
ukierunkowana zabawa daje nie tylko mozliwos¢ ujawnienia uzdolnien i rozwijania zainteresowan, ale
rowniez ksztattowania postaw i przekonan. Pozwala takze dostrzegaé mozliwosci i zdolnosci wychowankow
i je rozwijac¢. W placéwece pracuje grupa wykwalifikowanych pedagogdw. Kazdy wychowawca i instruktor



jest samodzielnym twdrcg metod, form i tresci, ktére stanowig rozwiniecie idei dr H. Jordana o
wspodtczesne potrzeby srodowiska lokalnego.



